Gobierno

del Estado
‘ SECRETARIA
; DE CULTURA
&Ww
Coahuila

Saltillo, Coahuila de Zaragoza, a 12 de enero del 2023
SC-ST/003/2023

MGP. ALBERTO ISAIAS DE LEON GONZALEZ
DIRECTOR GENERAL DE DESEMPERNO INSTITUCIONAL
PRESENTE.-

Saludandolo cordialmente a través de estas lineas y en cumplimiento a los indicadores de desempefio,
Dependencias y Entidades a través de sus Unidades Administrativas (UA) y derivado de la
coordinacién con las Unidades Responsables (UR), me permito enviar a Usted Seguimiento de
Indicadores de Desempefio que forman parte de la Matriz de Indicadores de Resultados (MIR)
correspondiente al Cuarto Trimestre de 2022 correspondientes a la Secretaria de Cultura.

Sin otro particular por el momento quedo a sus apreciables érdenes para cualquier duda o aclaracion.

ATENTAMENTE,
LA SECRETARIA TECNICA

— @uliy,,

MTRA. HAEDY ILEANA CONTRERAS MOLINA

Secretaria Técnica y Unidad de Transparencia IFUEI'te

Bulevar Luis Donaldo Colosio Murrieta 290
Colonia Valle Real 2, 25205. Saltillo, Coahuila de Zaragoza Mhuna

Teléfonos: 844 410 2033, 844 414-1833, 844 414 2747
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I[ Seguimiento a Indicadores de Desempeno
[ Sistema de Evaluacion del Desémpeﬁo

Dependencia o entidad S
programa
Secretaria de Cultura del Estado de Coahuila 109
Programacion de la meta
Resumen Narrativo CIS?/Vee::Ie Nombre del indicador Unidad de medida Fr(?r(]:ggir:i::ja:]de Mes inicial Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Fin:Contribucién en la realizacion de programas y acciones que permitan garantizar los
derechos culturales de las nifias, _nlnos, adolescentes, gdultos y ad.u_ltos mayores, . = Tasa dg variacion de Programas Culturales para Valor Absoluto Trimestral Enero 259% 50% 75% 959%
Incrementando sus alcances y beneficios, para el desarrollo integral individual y comunitario Garantizar el Acceso a los Derechos Culturales.
de los coahuilenses.
Propésito: Impulsq yprqmo?!on dela apreqamon cultural gn la ciudadania 'y p Porcentaje Fje la poblacion del Estado que se Promedio Anual Enero 99%
profesionalizacion en el gremio cultural coahuilense beneficia de los programas culturales
Compon:r:::;;ig::;:z: ulreles 1 Formacion de Publico Valor Absoluto Trimestral Enero 25% 50% 75% 99%
Implementacién de Animacién
las actividades 1.1 Cultural Valor Absoluto Trimestral Enero 25% 50% 75% 99%
culturales
Aplicacion de las actividades artlstlca§ para sgr representadas sobre escenario 19 Artes Escénicas Promedio Trimestral Enero 259 50% 75% 99%
(teatro, teatro musical, guiones y opera)
Promocion de las artes plasticas. 1.3 Artes Visuales Promedio Trimestral Enero 25% 50% 75% 99%
Creacion de actividad editoriala 14 Fomento a la Lectura Promedio Trimestral Enero 25% 50% 75% 99%
Difusion del patrimonio cultural, material e inmaterial 1.5 Patrimonio Cultural Promedio Trimestral Enero 75 151 151 75
Profesionalizacion a Capacitacion
los trabajadores de 2 pacriac y Promedio Trimestral Enero 50 50 100 50
. Profesionalizacion
la cultura brindadas
Implementacion de diplomados para los artlst_as, agentes culturales, industrias culturales y 21 Tl aEtee Promedio Trimestral Enero 10 10 20 10
creativas.
Realizacion de seminarios para los artistas, agentes culturales, industrias o : .
. 2.2 Seminarios Promedio Trimestral Enero 10 10 20 10
culturales y creativas.
Aplicacién de cursos para los artistas, agentes culturales, industrias culturales y creativas. 2.3 Cursos Promedio Trimestral Enero 10 10 20 10




Resultado obtenido

En caso de no cumplir la meta establecida se debe especificar sus razones y las acciones
correctivas hacia el cumplimiento

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
30% 45% 75% 95%
99%
35% 45% 75% 85%
30% 45% 75%
238 105 84 18700 Es importante mencionar que para este punto fue necesario hacer un cambio en la formula para la medicion de nuestro
indicador por la siguiente total de beneficiarios/total de actividades
681 86 61 92 Es importante mencionar que para este punto fue necesario hacer un cambio en la formula para la medicion de nuestro
indicador por la siguiente total de beneficiarios/total de actividades
298 36 66 68 Es importante mencionar que para este punto fue necesario hacer un cambio en la formula para la medicién de nuestro
indicador por la siguiente total de beneficiarios/total de actividades
Solicitamos de su valioso apoyo eliminando este punto del componente 1, ya que en el se hace referencia a la formacién
de publicos y este punto hace referencia a la poblacion que se beneficia a través de nuestras actividades en los centro
culturales, por lo que no corresponde propiamente a formar a los usuarios.
67 85 20 68
0 60 57 0
0 0 0 200
0 0 53 0
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Sisterna de Evaluacion del Desempeno

Seguimiento

a Indicadores de Desempeio

industrias creativas)

Creativas

Dependencia o entidad el
programa
Secretaria de Cultura del Estado de Coahuila 109
Programacién de la meta
Resumen Narrativo Clsrveeije Nombre del indicador Unidad de medida Fr?:]:zgincci:(l’)e:]de Mes inicial Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Imparticion de talleres para los artistas, a'gentes culturales, industrias culturales y 94 Talleres Promedio Trimestral Enero 10 10 20 10
creativas.
Creacion de publicaciones de capacitacion para Iog artistas, agentes culturales, industrias 95 Pubhcaqong§ de Valor Absoluto Trimestral Enero 10 10 10 10
culturales y creativas. capacitacion
Patrimonio Cultural (bllenes) protegidos, registrados y 3 Registro, Pro’feccpn y Divulgacién de los Valor Absolufo Trimestral Enero 86 86 86 86
divulgados. Patrimonios Culturales
Divulgacion deespacios culturales (museos y casas de Museos y Recintos , ,
3.1 Promedio Trimestral Enero 32000 32000 32000 32000
cultura) Culturales
Difusion de publicaciones que promuevan elconocimiento yapropiacion del patrimonio Publicacion para
material e inmaterial, asi como las contribuciones ylogros de grandes creadores y artistas 3.2 la Divulgacion del Valor Absoluto Trimestral Enero 1 4 4 1
coahuilenses Patrimonio
Investigacion y
Difusion de las Investigaciones Histéricas 8 Divulgacion Valor Absoluto Trimestral Enero 1 4 4 1
Académica
Promocion y
- . . . . . I Desarrollo de .
Servicios culturales proporcionados en ferias, festivales y contingencia sanitaria 4 Actividades Valor Absoluto Trimestral Enero 25 25 25 25
Artisticas
Participacion de Ferias y Festivales
agentes y actores 4.1 y’ ) Promedio Trimestral Enero 25 25 25 25
Artisticos
culturales.
Suma de actividades culturales y beneficiarios de estrategias digitales (Eventos de cobertura o]
y . g. g 4.2 Cultural para las Valor Absoluto Trimestral Enero 10 40 40 10
cultural para las contingencias) . .
Contingencias
I . . Industrias
Contabilizacién de proyectos de las Industrias creativas (Proyectos de las 43 Culturales y Valor Absoluto Trimestral Enero 10 40 40 10




Resultado obtenido

En caso de no cumplir la meta establecida se debe especificar sus razones y las acciones
correctivas hacia el cumplimiento

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
El numero de personas inscritas a los talleres es mayor ya que se esta tomando en cuenta el formato hibrido (virtual y
67 151 76 64 presencial) de este modo el nimero total de asistentes aumenta, debido a que el formato virtual permite no tener un
numero limitado de asistentes por taller.
0 0 0 0
13 0 0 0
1489 2106 1860 3344
0 0 0 0
0 0 0 0
2 0 4840 9016 En el tercer trimestre se llevo a cabo la Feria Internacional del Libro en Arteaga y Festival Internacional de Guitarra
2 0 5 1
10 92 0 Debido a la reactivacion de actividades al aire libre y en espacios publicos ya no hay un programa para atencion de
contingencia sanitaria.
0 0 0 0




Formato de Formalizacion para cambios en la Matriz de Indicadores de Resultados

Formato de Formalizaciéon para cambios en la MIR

Clave: | 109

Dependencia : Secretaria de Cultura del Estado de Coahuila de Zaragoza
4 P}ograma: 4 Plan Estatal de Cultura 2017-2023 |
Enlace: Haedy lleana Contreras Molina
Fecha: 19/Enero/2023
Nivel de la MIR Cambio:

Justificacion:

1.2 Artes Escénicas

Realizar un cambio en la férmula
para la medicion del indicador
TOTAL DE BENEFICIARIOS/

TOTAL DE ACTIVIDADES

1.3 Artes Visuales

1.4 Fomento a la Lectura

Debido a la informacién con la que se

cuenta, solo puede ser medido en
PROMEDIO mediante la férmula

TOTAL DE BENEFICIARIOS/ TOTAL

DE ACTIVIDADES
y no en (VALOR ABSOLUTO O
PORCENTAJE)

Realizar un cambio en la férmula
para la medicién del indicador
TOTAL DE BENEFICIARIOS/

TOTAL DE ACTIVIDADES

Debido a la informacién con la que se
cuenta, solo puede ser medido en
PROMEDIO mediante la formula
TOTAL DE BENEFICIARIOS/ TOTAL
DE ACTIVIDADES
y no en (VALOR ABSOLUTO O
PORCENTAJE)

Realizar un cambio en la férmula
para la medicién del indicador
TOTAL DE BENEFICIARIOS/

TOTAL DE ACTIVIDADES

Debido a la informacién con la que se
cuenta, solo puede ser medido en
PROMEDIO mediante la formula
TOTAL DE BENEFICIARIOS/ TOTAL
DE ACTIVIDADES
y no en (VALOR ABSOLUTO O
PORCENTAJE)

/

\J = ™

Mtra. Haedy lleana Contreras Molina

Secretaria Técnica y Titular de la Unidad de Transparencia



@ Estado

Direccién de Planeacion e Informatica

Coahuila

te ZBIANCZE

Saltillo, Coahuila de Zaragoza, a 16 de Enero del 2023.
OFICIO No. SDR/DP/SPP/TLH/04/1/2023.
Asunto: REPORTE SDR INDICADORES PBR-SED DICIEMBRE-2022

MGP. Alberto Isaias de Le6n Gonzalez
Director General de Desempeiio Institucional
Secretaria de Finanzas.

PRESENTE.-

En seguimiento al Presupuesto Basado en Resultados (PBR) le envio
el reporte de avance en el cumplimiento del mes de Diciembre del
2022, le comento que algunas actividades programadas en el
documento no fueron aprobadas para su ejecucién por parte de la
Secretaria de Finanzas, por lo cual las metas resultaron afectadas.

Sin otro asunto aprovecho la ocasién para enviarle un cordial saludo.

ATENTAMENTE
“SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION”
EL SUBDIRECTOR DE PLANEACION Y PROGRAMACION
ENLACE PBR DE LA ¢

v
“TONATIUH LEDEZMA DE HOYOS

C.c.p.- Profr. José Luis Flores Méndez -Secretaric de Desarrolio Rural
Archivo

Centro de Gobierno, 1er. Piso. Blvd, Centenario de Torredn,
Esq. Bivd. Fundadores. C.P. 25224. Saltilic, Coah.
Teléfonos: (844} 252 79 00 ext. 7974

www.coahyila.gob.mx//seder. mail: seder@coahuila.gob.mx
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Sistema de Evaluacion del Desempeno

Seguimiento a Indicadores de Desempeino

Dependencia o entidad Clave del
programa
Secretaria de Desarrollo Rural 106
Programacién de la meta
Resumen Narrativo Claye els Nombre del indicador Unlda_d oks Frecue.ngl'ade Mes inicial Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Nivel medida medicion
Contribuir a aumentar la competitividad, rentabilidad y sustentabilidad del Variacion porcentu.arl del lncremen_to del :
. ) F valor de la produccién agropecuaria con Porcentaje Anual Enero 100%
campo coahuilense y el bienestar de su gente ~ .
respecto del afio anterior.
. . L, Porcentaje de las Unidades de Produccién
El campo Coahuilense desarrollé un alto valor en sus cadenas de produccion .
) e ) . Agropecuarias apoyadas con respecto a las :
con productores organizados, comercializacion eficiente y sinergia entre el P . ., : Porcentaje Anual Enero 100%
. , : Unidades de Produccién Agropecuarias
gobierno del estado con los otros 6rdenes de gobierno. ~
programadas este afo.
Porcentaje de incremento en la produccion
Productividad en el campo incrementada 1 con respecto a la produccion del afio Porcentaje Trimestral Enero 24.97% 50.89% 24.14%
pasado
Implementacion del Programa estatal de subsidio para la adquisicion de Porcentaje de superficie apoyada con
P g ol 2002 P g 1.1 semilla contra la Superficie programada Porcentaje Mensual Enero 33.40% 16.54% 0.47% 2.83% 0.47% 39.42% 4.39% 2.48%
' éste afo
Porcentaje de superficie apoyada con
Implementacmp del Programa para Iq e_ld_qwsmlon de semilla de avena 12 semilla de avena forraj_er_a y pacas en Porcentaje Mensual Enero 44.41% 53.59% 2 00%
forrajera y pacas para municipio de arteaga 2022. Arteaga contra la superficie programada
éste afio
Asistencia técnica integral y transferencia de tecnologia a los productores Porcentaje de superficie con asistencia
graly . 9 P 2 técnica apoyada contra la superficie con Porcentaje Trimestral Enero 59.69% 38.31% 2.00%
proporcionada. . LA . ~
asistencia técnica programada éste afo
Porcentaje de superficie con asistencia
Implantacion del Programa de,tr_ansferenma de tecnologia para cultivo 21 técnica para el _cyltlvo deI.Guar _apo’yac_ia Porcentaje Mensual Enero 59 69% 10.29% 17.79% 10.30% 2 00%
estrategico guar 2022. contra la superficie con asistencia técnica
programada éste afio
Porcentaje de proyectos de Unidades y
Aprovechamiento eficiente del uso del agua realizada. 3 R0 leego apoyaglos_ contra I(.)S Porcentaje Trimestral Marzo 10.67% 56.40% 32.93%
proyectos de Unidades y Distritos de Riego
programados éste afio
Realizacién del Programa de apoyo a la infraestructura hidroagricola a través Porcentaje de superficie de las Unidades de
del subprograma de rehabilitacion tecnificacion y equipamiento de unidades 3.1 riego apoyada contra superficie programada Porcentaje Mensual Junio 16.00% 16.00% 16.00% 16.00% 16.00% 18.00% 2.00%
de riego. en el afo
Realizacién del Programa de apoyo a la infraestructura hidroagricola a través Porcentaje de superficie de los distritos de
del subprograma de rehabilitacion tecnificacion y equipamiento de distritos de 3.2 riego apoyada contra la superficie Porcentaje Mensual Junio 16.00% 16.00% 16.00% 16.00% 16.00% 18.00% 2.00%

riego.

programadas en el afio




Resultado obtenido

Ene

Feb

Mar

Abr

May

32.40%

Jun

24.20%

16.00%

0.00%

0.00%

10.67%

16.00%

16.00%

Jul Ago
0.46% 2.82%
44.00%
0.00% 0.00%

16.00% 16.00%

16.00% 16.00%

Sep

50.04%

0.46%

53.58%

70.00%

0.00%

32.00%

16.00%

16.00%

Oct

39.00%

16.00%

16.00%

Nov

2.39%

18.00%

18.00%

Dic

103.50

103.50

24.00%

2.00%

2.00%

1.00%

0.00%

23.33%

1.00%

1.00%

Avance

103.50%

103.50%

98.24%

95.53%

99.58%

71.00%

0.00%

66.00%

99.00%

99.00%

En caso de no cumplir la meta establecida se debe especificar sus razones y las acciones
correctivas hacia el cumplimiento

SIN PRESUPUESTO AUTORIZADO, LA ACTIVIDAD SE ESTA EJECUTANDO CON APORTACIONES
DE LOS MUNICIPIOS, DE LOS PRODUCTORES Y CON CREDITOS DE LOS PROVEEDORES.

SIN PRESUPUESTO AUTORIZADO, LA ACTIVIDAD SE ESTA EJECUTANDO CON APORTACIONES
DE LOS MUNICIPIOS, DE LOS PRODUCTORES Y CON CREDITOS DE LOS PROVEEDORES.

SIN PRESUPUESTO AUTORIZADO, LA ACTIVIDAD SE ESTA EJECUTANDO CON APORTACIONES
DE LOS MUNICIPIOS, DE LOS PRODUCTORES Y CON CREDITOS DE LOS PROVEEDORES.

SIN RECURSO DE FINANZAS

SIN RECURSO DE FINANZAS

ESTE COMPONENTE ESTA EN PROCESO DE EJECUCION

ESTA ACTIVIDAD ESTA EN PROCESO DE EJECUCION

ESTA ACTIVIDAD ESTA EN PROCESO DE EJECUCION




ioED

Sisterna de Evaluacion del Desempeno

Seguimiento a Indicadores de Desempeino

Dependencia o entidad Clave del
programa
Secretaria de Desarrollo Rural 106
Programacién de la meta
Resumen Narrativo Claye de Nombre del indicador Unlda_d oks Frecue.ngl'ade Mes inicial Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Nivel medida medicion
Porcentaje de proyectos de Desazolves de
Puesta en marcha del Programa estatal de movimiento de tierra (desazolves) 33 bordos apoyados contra los proyectos de Porcentaje Mensual Marzo 48.64% 14.79% 9.86% 9.87% 9.87% 7 04%
2022. Desazolves de bordos programados en el
ano
Porcentaje del control de enfermedades y/o
Sanidad e inocuidad de nuestros productos agropecuarios garantizada. 4 plagas pecuarias o agricolas del afio Porcentaje Trimestral Enero 51.56% 35.77% 12.67%
pasado
Puesta en operacion el Programa de sanidad e inocuidad agroalimentaria ARSI HIC MRS
P g 2022 9 4.1 apoyadas contra las camparias Porcentaje Mensual Enero 65.47% 23.23% 9.30% 2.00%
' Fitozoosanitarias programadas éste afio
Porcentaje de superficie apoyada con
Implementacién del Programa de apoyo al campo limpio 2022. 4.2 limpieza de agroplasticos contra la Porcentaje Mensual Enero 34.00% 32.00% 32.00% 2.00%
superficie programada en el afio
Porcentaje de superficie apoyadas con
Instauracion del Programa de organismos benéficos 2022. 4.3 e (_:ontra 2 Spr.emC'e Porcentaje Mensual Enero 66.00% 32.00% 2.00%
programada con organismos benéficos en
el afo
Acceso de los productores con la ban_ca de desarrollo para el crédito oportuno 5 I?o_rcentaje de_ productores con acceso a Porcentaje Trimestral Enero 49.00% 51.00%
gestionado. créditos bancarios de la banca de desarrollo
Puesta en marcha del Programa de apoyo al financiamiento 2022. 5.1 Porcentajt_a LB EEHONES GEEliERES c~ontra Porcentaje Mensual Enero 49.00% 49.00% 2.00%
las acciones programadas este afio.
Productores en la cultura del aseguramiento ante siniestros orientados. 6 Porcentaje de superficie zfls_egurada con Porcentaje Trimestral Enero 98.00% 2.00%
seguro catastrofico
Implementacion del Programa de adquisicion de seguro catastrofico agricola 6.1 Porcentaje de_ superficie afectada de los Porcentaje Mensual Enero 98.00% 2 00%
2022. cultivos asegurados
Rentabilidad ganadera mejorada 7 R Ur_udades 209 (e Porcentaje Trimestral Enero 23.34% 23.33% 23.33% 30.00%
Pecuarias apoyadas
Puesta en marcha del Programa de calidad genética 2022. 7.1 Porcentaje de Cabezas de ga”f"‘do bovino Porcentaje Mensual Enero 10.00% 10.00% 10.00% 10.00% 10.00% 10.00% 10.00% 10.00% 10.00% 10.00%
exportado a Estados Unidos
Puesta en funcionamiento del Programa recria caprina 2022. 7.2 Porcentaje de cabezas de caprino apoyadas Porcentaje Mensual Enero 40.00% 40.00% 20.00%
Ejecucion del Programa suplemento alimenticio 2022. 7.3 POESIIEE @2 ol Cers € SLE Cieie Porcentaje Mensual Enero 20.00% 20.00% 20.00% 20.00% 20.00%

alimenticio apoyadas




Resultado obtenido

Ene

0.00

Feb

0.00

Mar

0.00%

0.00

0.00

Abr

0.00

May

61.65%

4.00%

Jun Jul

0.00%

25.68%

15.41% 12.03%

0.00%

98.00%

98.00%

8.60%

26.00%

17.00%

0.00%

Ago

0.00%

0.00%

0.00%

10.00%

Sep

0.00%

3.00%

0.00%

48.00%

48.00%

10.00%

5.00%

0.00%

Oct Nov
0.00% 0.00%
31.00%
44.00%
10.00% 0.00%

0.00%

Dic

16.00%

10.91%

1.20%

0.00%

45.00%

1.00%

1.00%

1.00%

36.00%

6.66%

0.00%

100.00%

Avance

0.00%

44.68%

100.00%

32.20%

0.00%

93.00%

93.00%

99.00%

99.00%

54.60%

78.66%

0.00%

100.00%

En caso de no cumplir la meta establecida se debe especificar sus razones y las acciones
correctivas hacia el cumplimiento

ESTA ACTIVIDAD NO FUE AUTORIZADA

SIN PRESUPUESTO AUTORIZADO, LA ACTIVIDAD SE ESTA EJECUTANDO CON APORTACIONES
DEL MUNICIPIO Y PRODUCTOR

ESTA ACTIVIDAD NO HA SIDO AUTORIZADA

APOYAMOS EL ACCESO AL FINANCIAMIENTO CON EL OTORGAMIENTO DE GARANTIAS, CON
EL FIRA-PROEM-COAHUILA A TRAVES DE LA BANCA COMERCIAL. ADEMAS, CON LA
FINANCIERA NACIONAL DE DESARROLLO (FND) E INTERMEDIARIOS FINANCIEROS,
FACILITAMOS GARANTIAS LIQUIDAS.

APOYAMOS EL ACCESO AL FINANCIAMIENTO CON EL OTORGAMIENTO DE GARANTIAS, CON
EL FIRA-PROEM-COAHUILA A TRAVES DE LA BANCA COMERCIAL. ADEMAS, CON LA
FINANCIERA NACIONAL DE DESARROLLO (FND) E INTERMEDIARIOS FINANCIEROS,
FACILITAMOS GARANTIAS LIQUIDAS.

CONTINUAMOS CON LA SUPERVISION A CULTIVOS SINIESTRADOS

CONTINUAMOS CON LA SUPERVISION A CULTIVOS SINIESTRADOS

NO HUBO MAS SOLICITUDES DE APOYO

LA ACTIVIDAD SE EJERCERA EN EL ANO 2023




ioED

Sistema de Evaluacion del Desempeno

Seguimiento a Indicadores de Desempeino

Dependencia o entidad e
programa
Secretaria de Desarrollo Rural 106
Programacién de la meta
Resumen Narrativo Claye els Nombre del indicador Unlda_d oks Frecue.ngl'ade Mes inicial Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Nivel medida medicion
Rentabilidad agricola mejorada. 8 Porcentaje de: Unidades de Produccion Porcentaje Trimestral Enero 11.74% 49.94% 27.39% 10.93%
Agricolas apoyadas
Puesta en marcha del Programa de cultivos alternativos nogal 2022 8.1 PRI EE iggzlr;':e SIUERECE Porcentaje Mensual Enero 4.46% 27.99% 8.29% 1.03% 40.79% 7.72% 7.72% 2.00%
Puesta en funcionamiento del Programa de cultivos alternativos higo 2022 8.2 FEIEEIES L S”‘gg;;ge arboles de higo | b ontaje Mensual Enero 1.81% 2.29% 22.19% 38.64% 31.30% 0.35% 0.35% 0.35% 0.36% 2.36%
Implementacion del Programa de cultivos alternativos granado 2022 8.3 FRITESIE]E C2 SLEEMSIS 6 S B e ¢k Porcentaje Mensual Enero 29.40% 39.20% 29.40% 2.00%
granado apoyada
Aplicacion del Programa de apoyo para el cultivo del manzano 2022 8.4 Porce”ta’;:ﬁgsgzcsgi: de;;”'“"o el Porcentaje Mensual Enero 13.14% 23.10% 10.44% 13.14% 14.24% 23.00% 0.48% 2.46%
Instauracion del Programa de agricutura urbana 2022. 8.5 Porcentaje de huertos urbanos apoyados Porcentaje Mensual Enero 33.50% 8.00% 56.50% 2.00%
Ejecucion del Programa de equipamiento y valor agregado 2022. 8.6 PRSI C2 [PHOYEEIS 0 SR G Y Porcentaje Mensual Enero 50.00% 48.00% 2.00%
valor agregado apoyados
Estrategias para neutralizar el avance de la desertificacion en el Estado Porcentaje de Unidades de Produccion
glasp . 9 apoyadas para neutralizar el avance de la Porcentaje Trimestral Enero 67.83% 32.17%
disefiadas. e
desertificacion en el Estado
Implementacion del Programa hagamos campo region desierto 2022. 9.1 PRSI 02 RSB 6l Py Porcentaje Mensual Enero 60.67% 3.03% 9.80% 9.80% 9.80% 6.90%
hagamos campo apoyados
Aplicacion del Programa de apoyo a los candelilleros 10 AEEELELI0 proyectps Sl Ul Porcentaje Trimestral Enero 65.00% 35.00%
apoyo a los candelilleros apoyados
Iniciacion del Programa estatal de rehabilitacion de caminos de terraceria 101 Porcentaje de kilometros de caminos Porcentaje Mensual Enero 43.00% 11.00% 11.00% 11.00% 11.00% 13.00%

region desierto 2022

apoyados




Resultado obtenido

En caso de no cumplir la meta establecida se debe especificar sus razones y las acciones

Avance correctivas hacia el cumplimiento
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
5.87% 66.66% 7.00% 2.00% 81.53% SIN RECURSO DE FINANZAS
2.23% 13.99% 4.14% 0.52% 20.38% 49.02% 3.00% 1.00% 94.28% SIN RECURSO DE FINANZAS
0.90% 1.15% 11.10% 51.78% 7.00% 0.35% 0.35% 0.31% 0.35% 1.00% 74.29% SIN RECURSO DE FINANZAS
14.70% 53.90% 7.00% 1.00% 76.60% SIN RECURSO DE FINANZAS
0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% ESTA ACTIVIDAD NO FUE AUTORIZADA
50.00% 8.00% 55.00% 113.00%
0.00% 0.00% 0.00% 0.00% ESTA ACTIVIDAD NO FUE AUTORIZADA
0.00% 0.00% 0.00% SIN RECURSO DE FINANZAS
0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% SIN RECURSO DE FINANZAS
0.00% 50.00% 50.00% EL COMPONENTE SE OPERO CON RECURSOS DEL MUNICIPIO
0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 25.00% 25.00% 50.00% EL COMPONENTE SE OPERO CON RECURSOS DEL MUNICIPIO




Gobierno
d¢el Estado

Coahuila

Saltillo, Coahuila de Zaragoza., a 13 de enero del 2023
Oficio No. SEC/022/2023

M.G.P. ALBERTO ISAIAS DE LEON GONZALEZ
DIRECTOR GENERAL DE DESEMPENO INSTITUCIONAL
SECRETARIA DE FINANZAS

PRESENTE.

Con motivo del reporte de resultados de los indicadores de desempefio de la
Secretaria de Economia, adjunto me permito remitir la informacién de la Matriz de
Indicadores de Resultados (MIR) actualizados al cuarto trimestre del 2022 de esta
dependencia que de igual  forma fue enviado al correo
diana.vasquez@coahuila.gob

SECRETARIA TECNICA\
SECRETARIA DE ECONOMIA

16 ENE 103
124
CRETAR DEEGR
D%UBSE GENERALDE DESENPE

INSTITUCIONAL

c.c.p. Claudio M. Bres Garza/Secretario de Economia/Conocimiento
c.c.p. Archivo/mismo fin
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Resultado obtenido

En caso de no cumplir la meta establecida se debe especificar sus razones y las acciones

correctivas hacia el cumplimiento
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
14% 10% 5 959% 3499 Elztr(: etr(ijn;e;;[)rEZQM empresarios y emprendedores han participado en las actividades de la SEC. Legando a un total de 8132, al
$ 2,242.10 $2,337 $2,386.0 N/D Los datos para el cuarto trimestre aun no estan disponibles, pues dependen de la Secretaria de Economia Federal.

118% 0% 5% 0% Sin actualizacion en este periodo.

N/D N/D N/D N/D Sin actualizacién en este periodo.

13% 60% 125% 156% Se registra un avance trimestral de 28 empresas, mismas que al momento suman un total de 46, al cierre del mes del 2022
28% 6% 48% 20% ?gl)cierre del cuarto trimestre se registran 10 conexiones o redes, derivadas de los encuentros de negocios. Se cierra el afio con
5.0% 6% 0% 0% Se cierra el afio con 2 encuentros de negocios.
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Sistema de Evaluacion del Desempeno

Seguimiento a Indicadores de Desempefio

. . Clave del
Dependencia o entidad
programa
V4 V 4
SECRETARIA DE ECONOMIA 115
Programacion de la meta
. lav L ni Fr nci L .
Resumen Narrativo Cliivee?e Nombre del indicador Umgg%ge en?gdeic(i:éide Mes inicial Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Componente: El Consejo Estatal de Competitividad busca las mejores estrategias para el Porcentaje de sesiones realizadas del Consejo Estatal
fortalecimiento econémico de Coahuila, asegurando el posicionamiento de la entidad en un 2 de Competitividad con respecto de las establecidas Porcentaje Mensual Enero 4% 4% 4% 4% 4% 4% 4% 4% 4% 4% 4% 4%
indice mayor de competitividad. como meta.
Actividad: Implementacién del "PREMIO ESTATAL DE EXCELENCIA OPERACIONAL" que \ \
impulsa el establecimient istem Excelenci racional en las empr L .
pulsa €165 L SEIETB C SENED S ¢ E.),e S OREERIIE] C EDCHIEEE 01 Variacion porcentual de la participacion en el proyecto Porcentaje Mensual Febrero 0.15% 0.3% 0.45% 0.6% 0.75% 0.9%
contribuyendo al alcance de sus logros y medicion de los resultados programados de manera
sistematica.
Actividad: Seguimiento a las empresas u organizaciones inscritas para retroalimentar su Porcentaje de empresas que recibieron
i 90 o oo Ea acitaciég P 02 capacitacién durante la ejecucion de premio, con|  Porcentaje Mensual Enero 20% 1.7% 1.7% 1.7% 1.7% 1.7% 1.7% 1.7% 1.7% 1.7% 1.7% 1.7%
yop P ' respecto del total participantes.
Porcentaje de sesiones realizadas del Consejo Estatal
mponente: El Consejo E | de Mejora Regulatoria ha propiciado la ion de trémi Mejora Regulatoria entre | leci nlaL .
Componente: E| Consejo Estatal de Mejora Regulatoria ha propiciado la reduccion de tramites y 3 de Mejora Regulatoria entre las establecidas en laLey| b oy Mensual Enero 4.2% 4.2% 4.2% 4.2% 4.2% 4.2% 4.2% 4.2% 4.2% 4.2% 4.2% 4.2%
servicios engorrosos que han facilitado la relacién ciudadano-gobierno. de Mejora Regulatoria para el Estado de Coahuila de
Zaragoza y sus Municipios.
Actividad: Implementacidn de los programas de capacitacion de "MEJORA
REGULATORIA Y MUNICIPIO TECNICO" en conjunto con los municipios del Estado para Porcentaje de municipios que fueron capacitados
simplificacion de los tramites con los ciudadanos, asi como formarlos para que 01 en temas de mejora regulatoria y municipio Porcentaje Mensual Enero 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8%
obtengan informacién estadistica relevante que les permita direccionar las politicas técnico.
publicas.
Tasa anual de crecimiento en gestiones a
Componente: El apoyo a la cultura emprendedora y la formalizacién de las micro, MiPyMEs para la realizaciéon de sus tramites y
pequefias y medianas empresas ha beneficiado a un gran nimero de empresarios y 04 permisos correspondientes a su construccion, Porcentaje Mensual Enero .83% .83% .83% .83% .83% .83% .83% .83% .83% .83% .83% .83%
emprendedores. instalacién y operacién, en lo que va de la
administracion.
Actividad: Implementacidn del programa "TRIPLE C" para que las micros, pequefias y Tasa de crecimiento de MiPyMEs que obtuvieron
medianas empresas lleven a cabo el proceso correspondiente y obtengan la 01 la certificacion 1SO9001:2015, con respecto del Porcentaje Trimestral Marzo 3.0% 3.0% 3.0% 3.0%
certificacién en normas internacionales 1ISO9001:2015. afio anterior.
\ \
Actividad: Ej i6n del "Ventanilla Micro Industrial" la f lizacién d
ercnlpvrle:dedjoercel;aon AT el B e T R el e e s 02 Crecimiento de la formalizacidon Porcentaje Trimestral Marzo 4.0% 4.0% 4.0% 4.0%
N N N




Resultado obtenido

En caso de no cumplir la meta establecida se debe especificar sus razones y las acciones

correctivas hacia el cumplimiento
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 33.33% 33.33% 33.33% 33.33% 66.00% 100.00% 100.00% 100.00% Se registran 3 sesiones al mes de diciembre, correspondientes a las 3 planteadas para el 2022.
88% 88% 88% 88% Al momento, se llevan un total de 15 empresas registradas en el Premio Estatal de Excelencia Operacional 21-22
0% 0% 0% 67% 93% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% De las empresas registradas, se ha brindado capacitacion al total de empresas.
0.00% 0.00% 0.00% 0% 25% 25% 25% 25% 50% 100% 100% 100% Al momento se ha registrado un total de 3 sesiones del consejo. Se cierra el afio con 3 sesiones.
1% 39% 39% 39% 39% 39% 53% 53% 53% 66% 100% 100% Se cierra el 2022 con 38 municipios capacitados en este rubro.
0.9% 2.4% 0.9% 3.4% 3.3% 3.2% 2.0% 1.9% 1.9% 1.2% 1.1% 1.1% Se han realizado gestiones para 8132 empresas al cierre del cuarto trimestre del 2022
16% 25% 0% 20% Se cierra el 2022 con 12 empresas beneficiadas
31% 29% 34% 100% Se cierra el 2022 con 499 beneficiados.




SECREF&RIA
DEEDUCACION

Coahmla

Saltillo, Coahuila de Zaragoza, 13 de enero de 2023
OF. ST/002/23

M.G.P. ALBERTO ISAIAS DE LEON GONZALEZ
DIRECTOR GENERAL DE DESEMPENO INSTITUCIONAL
PRESENTE. -

En cumplimiento al Programa Anual de Evaluacion (PAE) y de conformidad con la
Seccion IV numeral 8 pertenecientes al Seguimiento, le envio los formatos de
seguimiento de las cinco Matrices de Indicadores para Resultados (MIR)
correspondientes a la Secretaria de Educacidn, con las actualizaciones debidas en
las que corresponda al cuarto trimestre de 2022.

Cabe sefialar que la informacién contenida en dichos formatos estd sujeta a los
requerimientos estipulados y corroborados con la Direccion General de Desarrollo

Institucional de la SEFIN.

Sin otro particular, le envio un cordial saludo Z

c.c.p. Archivo
EDOM/abs*

Av. Magisterio y Bivd. Francisco Coss s/n, QF@‘@’?’%

Zona Centro C.P. 25000. Saltillo, Coahuila de Zaragoza. i e I i
Teléfono: (844) 411-8800 coahU“a

www.seducoahuila.gob.mx
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Sistema de Evaluacion del Desempeno

Seguimiento a Indicadores de Desempefio

Dependencia o entidad i
programa
Secretaria de Educacién 113
Programacién de la meta
Resumen Narrativo Claye ols Nombre del indicador Unldapl de Frecue.n(?[a Mes inicial Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Nivel medida de medicién
Cobertura de educacion media superior Alumnos Anual Septiembre N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 80.0% N/A N/A N/A
respecto al grupo de edad de 15 a 17 afios
Disefiar e implementar procesos de ensefianza en educacion media y F
superior a través de la calidad educativa
Cobertura de educacion superior respecto AlumMNos Anual Septiembre N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 41.0% N/A N/A N/A
al grupo de edad de 18 a 22 afos
Relacion de atencion escolar —— |AlumnOS/Maestro| - iy enal | Agosto N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 10 N/A N/A N/A N/A
alumnos/maestros en Educacion Media S
Los alumnos de Educacion Media y Superior de Coahuila tienen ensefianza p
de calidad
Relacion de atencion escolar | Alumnos/maestro| - o enal | Agosto N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 167 N/A N/A N/A N/A
alumnos/maestros en Educacion Superior S
Porcentaje de alumnos en los niveles Il
y IV en la prueba PLANEA de Alumnos Anual Mayo N/A N/A N/A N/A 37.00% N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Altos indices de aprendizaje y calidad educativa logrados en mediay 1 MECUENISE G T e a2l
superior ) _
Porcentaje de alumnos en los niveles I
y IV en la prueba PLANEA de Lenguaje y Alumnos bianual Mayo N/A N/A N/A N/A 11.70% N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Comunicacion para educacion media
Porcentaje de alumnos que reciben sus
Otorgarmiento de materiales educativos 1.1 libros de texto del proyecto Abre tu Libro Libros Anual Agosto N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 100% N/A N/A N/A N/A
entregados respecto al afio anterior
Acreditacion de los programas de estudp en las instituciones de educacion 12 Porceqta|e de programas ge estudps Programgs de Anual Agosto N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 350 N/A N/A N/A N/A
superior acreditados respecto al afio anterior estudio
Certificacion de los procesos de gestidén en las universidades sectorizadas a Porcentaje de universidades certiicadas Universidades
P . g > 1.3 con estandares de calidad con respecto al ” Anual Agosto N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 13% N/A N/A N/A N/A
la Secretaria de Educacion del Estado ; . certificadas
total de las universidades
Simplificacién administrativa en el proceso de liberacion del servicio social 14 lpZEuEnediEl SREe S Ay Sistema Anual Agosto N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1 N/A N/A N/A N/A

Social Integral




Resultado obtenido

En caso de no cumplir la meta establecida se debe especificar sus razones y las acciones
correctivas hacia el cumplimiento

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A Ya se informé en el tercer trimestre

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A Ya se informé en el tercer trimestre

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 11 Indicador global, cifras preliminates del ciclo 2021-2022. La fuente no publicé la informacién en la
fecha provista.

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 10 Indicador global, cifras preliminates del ciclo 2021-2022. La fuente no publico la informacion en la
fecha provista.

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 37.00% No se hqu recibido resultado_s de la Secretaria de Educaciéon Federal. La fuente no publicé la
informacion en la fecha provista.

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 11.70% No se hap recibido resultado_s de la Secretaria de Educacion Federal. La fuente no publico la
informacién en la fecha provista.

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 100% La fuente no publicé la informacién en la fecha provista.

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 43.87% La fuente no publicé la informacién en la fecha provista.

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 11% La fuente no publicé la informacién en la fecha provista.

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A Ya se realiz6 la implementacion Sistema de Servicios Social Integral. La fuente no publico la

informacion en la fecha provista.
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Sistema de Evaluacion del Desempeno

Seguimiento a Indicadores de Desempeno

Dependencia o entidad Clave del
programa
Secretaria de Educacion 113
Programacién de la meta
Resumen Narrativo Claye oLz Nombre del indicador Umda.d de Frecue.n(_:l,a Mes inicial Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Nivel medida de medicion
Realizaciéon de los procesos de seleccion establecidos en la Ley General del Porcentaje de procesos de seleccion

Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros para los docentes de 15 ocupados respecto a los ofertados en los Procesos Anual Agosto N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 100% N/A N/A N/A N/A

CECyTE, EMSaD, y COBAC subsistemas CECyTE, EMSaD y COBAC

Implementacion de convenios para el desarrollo de programas de formacion Numero de instituciones de educacion

P P docente prog 1.6 superior que cuentan con convenios con Convenios Anual Agosto N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 17 N/A N/A N/A N/A

los sectores: publico, empresarial y social

Porcentaje de universidades que realizan
Realizacién de eventos culturales, deportivos, civicos y académicos 1.7 eventos, cglturales, ST, (GNLEel Universidades Anual Agosto N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 100% N/A N/A N/A N/A

académicos respecto al total de las
universidades
Facilitacion al acceso de las instituciones educativas de Educacién Media 1.8 Absorcion en Educacién Media Superior Alumnos Anual Septiembre N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 99.0% N/A N/A N/A
Facilitacion al acceso de las instituciones educativas de Educacién Superior 1.9 Absorcion en Educacién Superior Alumnos Anual Septiembre N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 76.0% N/A N/A N/A
Promocioén de la educacion abierta y en linea para Educacion Media Superior 1.10 Numero_ de alumnos cert|f|~cados enbrepd Alumnos Anual Agosto N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1,000 N/A N/A N/A N/A
abierta respecto al afio anterior
Porcentaje de docentes capacitados en
Implementacién de la igualdad de género, la no discriminacion y la no algun tema referente a la igualdad, no 0
violencia en CECyTEC, EMSaD, CONALEP y COBAC ek discriminacion y la no violencia respecto al DI AmILE] AEREIE M M M M M i M R M M M A
ano anterior

Creacién de protocolo de actuacién para casos de violencia y acoso escolar 112 Crear un protocolo para atender casos de Protocolo Anual Agosto N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1 N/A N/A N/A N/A

en CECyTEC, EMSaD, CONALEP y COBAC

violencia y acoso escolar




Resultado obtenido

En caso de no cumplir la meta establecida se debe especificar sus razones y las acciones

correctivas hacia el cumplimiento
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 100% La fuente no publicé la informacién en la fecha provista.
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 17 La fuente no publicé la informacién en la fecha provista.
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 100% La fuente no publicé la informacién en la fecha provista.
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A Ya se informo en el tercer trimestre
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A Ya se informo en el tercer trimestre
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1,050 La fuente no publicé la informacién en la fecha provista.
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 55% La fuente no publicé la informacién en la fecha provista.
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1 :](g stjbrltie:gizlg ilr?fgrrﬁg;i%r:]céenllj; fzrcor':(;c:rlgvri):tz atender casos de violencia y acoso escolar. La fuente
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I[ ! I D Seguimiento a Indicadores de Desempefo
i Sistema de Evaluacién del Desempeno

Dependencia o entidad St
programa
Secretaria de Educacion 113
Programacién de la meta
Resumen Narrativo Claye de Nombre del indicador Unidad de medida Frecue'ngl,a Mes inicial Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Nivel de medicion
Generar las condiciones necesarias para un ambiente educativo adecuado a

través de la capacitacion de figuras educativas, de padres de familia E Esperanza de escolaridad en Educacion Afios promedio de Anual Agosto N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 13.60 N/A N/A N/A N/A

involucrados y la implementacion de una perspectiva integradora; que en su Béasica escolaridad
conjunto fomente la continuidad educativa

Los alumnos participan en un ambiente de desarrollo y aprendizaje P Relacion de atencion es_cp lar L . Alumnos/maestros Quinquenal Agosto N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 26.75 N/A N/A N/A N/A
alumnos/maestros en Educacion Basica

Numero de herramientas digitales
disponibles que apoyan y fortalecen la

Padres de familia involucrados 1 . - . Herramientas digitales Anual Agosto N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1 N/A N/A N/A N/A
calidad en los servicios educativos
respecto al afio anterior
Porcentaje de Consejos de Participacion Conseios de Participacion
Promocién de los consejos de participacion escolar 1.1 Social constituidos con respecto al total de ) P Anual Julio N/A N/A N/A N/A N/A N/A 100% N/A N/A N/A N/A N/A

Social
escuelas

Porcentaje de planteles que realizan
Realizacién de eventos culturales, civicos, deportivos y académicos 1.2 eventos culturales, deportivos, civicos y Planteles Anual Agosto N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 100% N/A N/A N/A N/A
académicos respecto al total de planteles

. S Instituciones
Instituciones formadoras de docentes fortalecidas 2 Namero de instituciones formadoras de formadoras de Anual Septiembre N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 10 N/A N/A N/A
docentes respecto a la meta propuesta docentes

Numero de instituciones formadoras de Instituciones formadoras
Creacion de instituciones formadoras de docentes 2.1 docentes de nueva creacion respecto a la de docentes Anual Septiembre N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 10 N/A N/A N/A
meta propuesta

Numero de egresados de las Universidades
Promocion de instituciones formadoras de docentes 2.2 pedagdgicas Nacionales (UPN) respecto al Egresados Anual Septiembre N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 313 N/A N/A N/A
periodo anterior




Resultado obtenido

En caso de no cumplir la meta establecida se debe especificar sus razones y las acciones

correctivas hacia el cumplimiento

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 13.6 La fgepte _of|C|al no ha publicado los re_sultados correspondientes al ciclo 2021-2022. La fuente no

publicé la informacién en la fecha provista.

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 25.00 La fuente no publicé la informacién en la fecha provista.

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1 La fuente no publicé la informacién en la fecha provista.

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 99.50% La fuente no publicé la informacién en la fecha provista.

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 100% La fuente no publicé la informacién en la fecha provista.

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 10 La fuente no publicé la informacién en la fecha provista.

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 10 La fuente no publicé la informacién en la fecha provista.

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 481 La fuente no publico la informacién en la fecha provista.




= (
I[ !SED Seguimiento a Indicadores de Desempefio
[

Sistema de Evaluacion del Desempeno

Dependencia o entidad Clave del
programa
Secretaria de Educacion 113
Programacién de la meta
Resumen Narrativo Claye sls Nombre del indicador Unidad de medida Frecue_nc.:l,a Mes inicial Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Nivel de medicion

Numero de programas implementados
gue fortalecen la equidad, igualdad e
Enfoque humano brindado 3 inclusion en educacién basica con Programas Anual Julio N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1 N/A N/A N/A N/A N/A
respecto al afio anterior

Porcentaje de docentes capacitados en
escuelas focalizadas respecto al total de
docentes en estas escuelas en educacion
béasica

Desarrollo de la inclusién y la equidad en docentes y directivos 3.1 Docentes Mensual Agosto 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Porcentaje de escuelas inclusivas con
Atencion de barreras en el aprendizaje 3.2 respecto al total de escuelas de educacion Escuelas Anual Agosto N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 100% N/A N/A N/A N/A
basica

Numero de eventos realizados en la
Enfoque integrador promovido 4 Secretaria de Educacion respecto al afio Eventos Anual Julio N/A N/A N/A N/A N/A N/A 50 N/A N/A N/A N/A N/A
anterior

Porcentaje de figuras educativas
Capacitacion en valores, competencias y conocimientos 4.1 capacitadas respecto al total de figuras Figuras educativas Trimestral Agosto N/A N/A 100% N/A N/A 100% N/A N/A 100% N/A N/A 100%
educativas en educacion basica

Numero de usuarios para el fomento a la

Promocion para el acceso a los servicios de las bibliotecas publicas 4.2 o .
lectura respecto al afio anterior

Usuarios Anual Septiembre N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 930 mil N/A N/A N/A




Resultado obtenido

En caso de no cumplir la meta establecida se debe especificar sus razones y las acciones

correctivas hacia el cumplimiento

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1 El programa ya se implementé. La fuente no publicé la informacién en la fecha provista.
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 100% La fuente no publicé la informacién en la fecha provista.

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 100% La fuente no publicé la informacién en la fecha provista.

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 128 La fuente no publico la informacion en la fecha provista.

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 100% La fuente no publicé la informacién en la fecha provista.

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1,448 521 La fuente no publicé la informacién en la fecha provista.




ok

Sistema de Evaluacion del Desempeno

Seguimiento a Indicadores de Desempeno

Infantil en la etapa estatal respecto al afio
anterior

. . I I
Dependencia o entidad Clave de
programa
Secretaria de Educacion 113
Programacion de la meta
Resumen Narrativo Claye de Nombre del indicador Unlda_d de Frecue.n(‘:[a Mes inicial Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Nivel medida de medicion
o . , - Porcentaje de cumplimiento obtenido en la
Formar directivos y docentes consolidados en sus areas de conocimiento y evaluacion de certificacion de escuelas en | Personal docente
con una visiéon de liderazgo, que les permita aportar de forma integral un F : ., " Anual Agosto N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 24% N/A N/A N/A N/A
o la dimensién de personal docente y competitivo
aprendizaje dinamico "
competitivo
Porcentaje de figuras educativas Figuras
Directivos y docentes liderean a través de su capacitacion y reconocimiento P capacitadas en liderazgo respecto al total o du?:ativas Trimestral Agosto N/A N/A 100% N/A N/A 100% N/A N/A 100% N/A N/A 100%
de figuras educativas
Porcentaje de figuras educativas Figuras
Directivos y docentes capacitados 1 capacitadas respecto al total de figuras edugcativas Anual Julio N/A N/A N/A N/A N/A N/A 100% N/A N/A N/A N/A N/A
educativas en educacion basica
Numero de programas de formacion,
Realizacion de programas de formacion, capacitacion y tutoria 11 capacitacion y tutoria respecto al afio Programas Anual Enero 23 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
anterior
Realizacion de los procesos de seleccion establecidos en la Ley General del Porcentaje de procesos de seleccion
Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros para los docentes de 1.2 ocupados respecto a los ofertados en Procesos Anual Agosto N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 100% N/A N/A N/A N/A
educacion béasica educacion béasica
Implementacion de un sistema de
Liderazgo directivo, docente consolidado y desempefio reconocido 2 certificacion de escuelas de educacion Protocolo Anual Agosto N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1 N/A N/A N/A N/A
basica
Implementacion de programas_para el desarrollo de competencias de 21 Nume_ro de docentes de educacion baswg Docentes Anual Enero 7.100 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
liderazgo capacitados en programas de competencia
en liderazao docente respecto al afio
Entrega de presea y estimulo a los mejores Directivos
Fomento de buenas practicas de liderazgo directivo y docente 2.2 directivos y docentes conforme a docentesy Anual Mayo N/A N/A N/A N/A 1 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
convocatoria
Porcentaje de escuelas certificadas a través
Certificacion de escuelas de educacion basica 2.3 e s Escuelas Anual Agosto N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 85% N/A N/A N/A N/A
Escuelas (CERTE) respecto a total de las
aue realizaron la solicitud
Entrega de presea y estimulo a los mejores Directivos
Reconocimiento a directivos y docentes 2.4 directivos y docentes conforme a docen tesy Anual Mayo N/A N/A N/A N/A 1 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
convocatoria
Porcentaje de alumnos de primaria que
Reconocimiento a los alumnos destacados 2.5 O RO CENE S egisE Alumnos Anual Mayo N/A N/A N/A N/A 1% N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A




Resultado obtenido

En caso de no cumplir la meta establecida se debe especificar sus razones y las acciones

correctivas hacia el cumplimiento

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A Se reporto en el tercer trimestre

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 9% La fuente actualiz6 informacion.

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A Se reporto en el tercer trimestre

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 47 La fuente actualiz6 informacion.

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A Se reporto en el tercer trimestre

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1 ]j;a::ﬁ: ;?g\ljizsc':f implementacion del sistema de certificacion. La fuente no publicé la informacion en la
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A Se reporto en el tercer trimestre

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A Se reporto en el tercer trimestre

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A Se reporto en el tercer trimestre

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A Se reporto en el tercer trimestre

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A Se reporto en el tercer trimestre




SEDD

Sisterna de Evaluacion del Desempeno

't

Seguimiento

a Indicadores de Desempefio

Dependencia o entidad Clave del
programa
Secretaria de Educacién 113
Programacion de la meta
Resumen Narrativo Claye ol Nombre del indicador Umda.d de Frecue.n(.:[a Mes inicial Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Nivel medida de medicidn
Contribuir a que el sistema educativo estatal brinde servicios de alta calidad y Afios promedio de
con pertinencia, mediante el compromiso y participacion de la estructura F Grado promedio de escolaridad epstu dio Anual Agosto N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 10.50 N/A N/A N/A
educativa, padres de familia, los tres niveles de gobierno y la sociedad civil
Alumnos que
L . L concluyen
Eficiencia terminal primaria Anual Agosto N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 100.0% N/A N/A N/A
oportunamente la
educacion primaria
Los alumnos de Coahuila ocupan los primeros lugares en calidad educativa P AIUMNOS qUe
concluyen
Eficiencia terminal secundaria oportunamente la Anual Agosto N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 90.0% N/A N/A N/A
educacion
secundaria
Porcentaje de alumnos en los niveles llI
y IV en la prueba PLANEA de Alumnos bianual Septiembre N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 29.0% N/A N/A N/A
Mateméaticas para educacion primaria
Porcentaje de alumnos en los niveles llI
y IV en la prueba PLANEA de Alumnos bianual Septiembre N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 16.0% N/A N/A N/A
Matematicas para educacién secundaria
Altos indices de aprendizaje y calidad educativa logrados 1 . .
Porcentaje de alumnos en los niveles llI
y IV en la prueba PLANEA de Lenguaje y Alumnos bianual Mayo N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 24.0% N/A N/A N/A
Comunicacion para educacién primaria
Porcentaje de alumnos en los niveles llI
yIVenlaprueba PLANEAde Lenguajey | 5 nnos bianual Mayo N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 25.5% N/A N/A N/A
Comunicacién para educacion
secundaria




Resultado obtenido

En caso de no cumplir la meta establecida se debe especificar sus razones y las acciones

correctivas hacia el cumplimiento
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1050 Para el ciclo escolar 2021 - 2022 se manejan cifras preliminares. Sujeta a cambios. La fuente no publicd
' la informacién en la fecha provista.
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 99 5% Para el ciclo escolar 2021 - 2022 se manejan cifras preliminares. Sujeta a cambios. La fuente no publico
=70 la informacion en la fecha provista.
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 94.20% Para el ciclo escolar 2021 - 2022 se manejan cifras preliminares. Sujeta a cambios. La fuente no publico
v la informacién en la fecha provista.
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 29.00% No se han recibido resultados de la Secretaria de Educacion Federal
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 16.00% No se han recibido resultados de la Secretaria de Educacion Federal
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 24.00% No se han recibido resultados de la Secretaria de Educacion Federal. La fuente no publico la
Dade informacion en la fecha provista.
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 25 50% No se han recibido resultados de la Secretaria de Educacion Federal. La fuente no publico la
i informacion en la fecha provista.




SED

Sistema de Evaluacion del Desempeno

't

Seguimiento a Indicadores de Desempefio

Dependencia o entidad Clave del
programa
Secretaria de Educacidn 113
Programacion de la meta
Resumen Narrativo Claye de Nombre del indicador Umda.d de Frecue.ng[a Mes inicial Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Nivel medida de medicidn
Porcentaje de cumplimiento de manuales de
operacion y procedimientos aprobados Manuales Anual Febrero N/A 100% N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Impulso a la calidad y pertinencia de los servicios educativos de educacion 11 respecto a los propuestos
basica ' . . .
PRIEEIEE 6lf SRSlEnss (Eall e £ (EEaeie Sesiones Semestral Agosto 100% N/A N/A N/A N/A N/A 100% N/A N/A N/A N/A N/A
a las planeadas en educacion basica
Porcentaje de alumnos que cambiaron de
nivel de desemperio | de acuerdo a la Alumnos Anual Junio N/A N/A N/A N/A N/A 9% N/A N/A N/A N/A N/A N/A
evaluacion inicial y final del programa
Cerrando Fuerte
Facilitacion de las condiciones para el logro de altos indices de aprendizaje en Porcentaje de insumos entregados a los
los alumnos focalizados de nivel basico 12 centros educativos respecto al total Alumnos Anual Agosto N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 100% N/A N/A N/A N/A
adquirido
Porcentaje de escuelas que cuentan con
servicios basicos respecto al total de Escuelas Anual Enero 100% N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
escuelas
Fortalecimiento de las condiciones para el logro de altos indices de Porcentaje de escuelas que reciben
aprendizaje mediante asesoria y acompafiamiento a las escuelas de nivel 1.3 asesoria y acompafiamiento respecto al Escuelas Mensual Octubre 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
basico total de escuelas
Fortalecimiento de la plataforma virtual a través de la implementacion de
herramienta que favorezcan los aprendizajes clave de los alumnos de 1.4 Implementacién de plataforma Plataforma virtual Anual Agosto N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1 N/A N/A N/A N/A
educacion basica, media superior y normales
Implementacion del sistema de
Simplificacion administrativa en tareas y procesos de gestion escolar, ademas simplificacién administrativa a través del
de optimizar los sistemas informaticos en todas las areas de la estructura 15 Sistema de Apoyo y Reforzamiento Sistema Anual Septiembre N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1 N/A N/A N/A
educativa Académico para la Planeaciéon Educativa
(SARAPE)
A e COW A EIEERS d'g'tjsrseﬂgiezg?g"'te” S IEERIS LR EES el 16 Adquisicion de herramientas digitales He(;zgi':;eer;tas Anual Agosto N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1 N/A N/A N/A N/A




Resultado obtenido

En caso de no cumplir la meta establecida se debe especificar sus razones y las acciones

correctivas hacia el cumplimiento

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
La informacién no se obtuvo para la fecha prevista, por lo que se realiza el seguimiento en este trimestre

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 98.00% y se informa que los manuales se han actualizado e integrado, solamente falta la difusion a todas areas.
La fuente no publicé la informacion en la fecha provista.

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 100% La fuente no publico la informacion en la fecha provista.

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 12.75% La informacion nq s,e optuvo par'ell la fecha prevista, 'por lo que se realiza el seguimiento en este trimestre.
La fuente no publicé la informacion en la fecha provista.

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 100% La fuente no publico la informacion en la fecha provista.

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 98.00% La informacion nq s,e optuvo par-a'l la fecha prevista, -por lo que se realiza el seguimiento en este trimestre.
La fuente no publicé la informacion en la fecha provista.

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 100% La fuente no public6 la informacion en la fecha provista.

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1 Ya se implementd la plataforma. La fuente no publicé la informacién en la fecha provista.

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1 Ya se implemento el sistema de simplificacion administrativa.

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1 :s)jiest;eahzo la adquisicion de herramientas digitales. La fuente no publicé la informacion en la fecha




SED)

Sistermna de Evaluacion del Desempeno

't

Seguimiento a Indicadores de Desempefio

Dependencia o entidad SEtioel
programa
Secretaria de Educacion 113
Programacion de la meta
Resumen Narrativo Claye de Nombre del indicador Umda.d de Frecue.nc.:|,a Mes inicial Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Nivel medida de medicidn
Porcentaje de docentes certificados en
Fortalecimiento de las competencias del idioma inglés en estudiantes Teacher Develoment Interactive (TDI)
P RN 9 y 1.7 respecto a los beneficiados de Programa Docentes Semestral Diciembre /junio N/A N/A N/A N/A N/A N/A 25% N/A N/A N/A N/A N/A
docentes en educacion basica . .
Nacional de Inglés y Programa Estatal de
Inglés en Primarias
Otorgamiento de materiales educativos que favorezcan el aprendizaje en O e R Material didactico
g . q . P ) 1.8 entregado a los docentes respecto al total . y Anual Septiembre N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 100% N/A N/A N/A
educacion basica . educativo
adquirido
Acceso y permanencia otorgados 2 Sl edl;;icgl;)n LRIEHOCN Alumnos Anual Septiembre N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 91.20% N/A N/A N/A
Cobertura de educacion preescolar Alumnos Anual Septiembre N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 80.0% N/A N/A N/A
respecto al grupo de edad de 3 a 5 afios
facilitacion al acceso de las instituciones educativas de educacion basica 2.1 S S el rNespecto 2 Alumnos Anual Septiembre N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 99.60% N/A N/A N/A
grupo de edad de 6 a 11 afios
Cobertura de educacion Secundaria Alumnos Anual Septiembre N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A | 93.00% | N/A N/A N/A
respecto al grupo de edad de 12 a 14 afos
Numero de herramientas académicas
Desarrollo de estrategias para la eficiencia terminal en educacién basica 2.2 |mplem(_antadas que fortalecep ' ef|C|§ neia Herra@gntas Anual Agosto N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1 N/A N/A N/A N/A
terminal con respecto al afio anterior académicas
Numero de becas otorgadas a alumnos de
Instrumentacién para abatir el abandono escolar en educacion basica 2.3 educacion basica respecto al afio anterior Becas Anual Agosto N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 6,641 N/A N/A N/A N/A




Resultado obtenido

En caso de no cumplir la meta establecida se debe especificar sus razones y las acciones

correctivas hacia el cumplimiento
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 26% La fuente no publico la informacion en la fecha provista.
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 100.00%
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 87.50% Para el ciclo escolar 2021 - 2022 se manejan cifras preliminares. Sujeta a cambios
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 70.20% Para el ciclo escolar 2021 - 2022 se manejan cifras preliminares. Sujeta a cambios
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 93.70% Para el ciclo escolar 2021 - 2022 se manejan cifras preliminares. Sujeta a cambios
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 93.50% Para el ciclo escolar 2021 - 2022 se manejan cifras preliminares. Sujeta a cambios
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1 La fuente no publico la informacion en la fecha provista.
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 6,641 La fuente no publico la informacion en la fecha provista.




SEDD

Sistema de Evaluacion del Desempeno

't

Seguimiento a Indicadores de Desempenfo

Dependencia o entidad Clave del
programa
Secretaria de Educacion 113
Programacion de la meta
Resumen Narrativo Claye de Nombre del indicador Umda.d de Frecue_ng[a Mes inicial Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Nivel medida de medicidn
Porcentaje de paquetes de utiles "
. Paquetes de utiles .
entregados en educacion basica respecto al escolares Anual Septiembre N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 100% N/A N/A N/A
total adquirido
Porcentaje de libros de texto de educacion
basica (secundaria) entregados respecto al | Libros de texto Anual Septiembre N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 100% N/A N/A N/A
total adquirido
Entrega de utiles, uniformes y zapatos escolares 2.4
Porcentaje de uniformes entregados a las
escuelas focalizadas de educacion basica Uniformes Anual Septiembre N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 100% N/A N/A N/A
respecto al total adquirido
Porcentaje de zapatos entregados a las
escuelas focalizadas de educacion basica Zapatos Anual Septiembre N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 100% N/A N/A N/A
respecto al total adquirido
Porcentaje de individuos mayores de 15
afos alfabetizados a través de CEDEX Personas
Rezago educativo abatido 3 respecto al total de individuos que mayores de 15 Anual Julio N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0.25% N/A N/A N/A N/A N/A
abandonaron sus estudios en ese anos
mismo rango de edad.
Numero de individuos mayores de 14 afios
capacitados para el trabajo a través de PerSonas Mavores
Promocion de habilidades econémicas y sociales 3.1 Misiones Culturales y la Direccién General ~ Y Anual Julio N/A N/A N/A N/A N/A N/A 320 N/A N/A N/A N/A N/A
. - de 14 afios
para el Desarrollo de Habilidades Artisticas
y Deportivas, respecto al aflo anterior




Resultado obtenido

En caso de no cumplir la meta establecida se debe especificar sus razones y las acciones

correctivas hacia el cumplimiento

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 100%

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 100%

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 100%

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 100%

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0.26% La informacién no s,e ot_atuvo par_r;} la fecha prevista, por lo que se realiza el seguimiento en este trimestre.
La fuente no publico la informacion en la fecha provista.

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 185 La informacién no s,e optuvo par_e'l la fecha prevista, por lo que se realiza el seguimiento en este trimestre.
La fuente no publicé la informacion en la fecha provista.




P
I[ 1SED Seguimiento a Indicadores de Desempefio
[

Sistema de Evaluacion del Desempeino

Dependencia o entidad Clave del
programa
Secretaria de Educacion 113
Programacion de la meta
Resumen Narrativo Claye oLz Nombre del indicador Umda.d de Frecue.nc_:l’a Mes inicial Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Nivel medida de medicion
Contar con infraestructura necesaria, funcional y de calidad a través de Relacion de atencion escolar Alumnos/escuela
programas para un desarrollo adecuado del proceso ensefianza-aprendizaje F Quinquenal Agosto N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 160 N/A N/A N/A N/A
. . alumnos/escuelas S
en los espacios educativos
Porcentaje de cumplimiento obtenido en la
Inmuebles y espacios educativos funcionales que contribuyen a la formacion P evaluacpn de (_:fertlflcamop de fescuelas en Equamlento e Anual Agosto N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 9.60% N/A N/A N/A N/A
de los educandos la dimensién de equipamiento e infraestructura
infraestructura
Numero de espacios rehabilitados de
Infraestructura de alta calidad desarrollada 1 educacién basica respecto al afio Espacios Anual Enero 85 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
anterior
Elaboracion del Plan Anual del Program'a _Fondo de Aportaciones Multiples 11 Entrega del Plan An'ugl del Programa FAM Plan anual Anual Enero 1 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
(FAM) Basico basico
Atencién a espacu,)s educativos que regw_eran reparaciones de emergencia a 19 Numero de escucilas repgradas respecto al Escuelas Anual Enero 80 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
través del Fondo de la Nomina Educativa (FONE) afo anterior




Resultado obtenido

En caso de no cumplir la meta establecida se debe especificar sus razones y las acciones

correctivas hacia el cumplimiento
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A Ya se informo en el tercer trimestre
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A Ya se informo en el tercer trimestre
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 20 La fuente actualizé informacion
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A Ya se realiz6 la entrega del plan anual
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 20 La fuente actualizé informacion




Gobierno

d_ef_Estado
i ' SEFIRC ) i,

Coahuila

Saltillo, Coahuila de Zaragoza a 17 de enero del 2023
Oficio No. SEFIRC/ST/001/2022

MGP. ALBERTO ISAIAS DE LEON GONZALEZ
DIRECTOR GENERAL DE DESEMPENO INSTITUCIONAL
SUBSECRETARIA DE EGRESOS Y ADMINISTRACION
SECRETARIA DE FINANZAS

PRESENTE. -

Respecto a la integracion de los indicadores PBR - SED correspondientes a la
Secretaria de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas, anexo al presente

documento electrénico que contiene la informacién solicitada.

Sin otro particular por el momento, quedo de usted.

ATENTAMENTE
“SUFRAGIO EFECTIVO, NO REELECCI@N”

oY

, LIC. LE7ICIA MARTINEZ FLORES ,
SECRETARIA TECNICA DE LA SECRETARIA DE FISCALIZACION Y RENDICION
DE CUENTAS DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

Tel. (844) 986 98 00

Periférico Luis Echeverria y Eje 2 S/N, Centro Metropolitano iFuerter .
saltillo, Coahuila, C.P. 25020 Coahu“a es i
' o
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Sistema de Evaluacion del Desempefio

Dependencia o entidad Clave del
programa
SECRETARIA DE FISCALIZACION Y RENDICION DE CUENTAS 125

Seguimiento a Indicadores de Desempeio

Programacién de la meta

: . S ni Fr nci o :
Resumen Narrativo Clave de Nivel Nombre del indicador U da.d ols ecue. c':,a sle Mes inicial Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
medida medicion
Fin. Situar a Coahuila como un Estado moderno e innovador, en donde el desempefio gubernamental se Indice Ciudadano de Fortaleza Para la e
) L . ) . o ) F1 . ) Calificacion Anual Marzo 90%
caracterice por su eficiencia y profesionalismo, la fiscalizacién y la rendicion de cuentas. Etica Publica
Proposito: En 2023 Coahuila es |dent|f|cad_o_c,:omo un Estado lider en el ambito de fiscalizacion y P1 Desempefio Institucional Porcentaje Trimestral Marzo 25% 50% 75% 95%
rendicion de cuentas.

Eficiencia en la ejecucion de los

Manejo de los recursos publicos y prevencion de la corrupcion 1 recursos publicos y prevencion Porcentaje Bimestral Febrero 15% 25% 50% 75% 90%
de la corrupcion
Actividad: Promover y dar seguimiento la implementacion de Sistemas de Control Interno diegilggssi:: Szgzgglde:st%oi

Institucional basados en el Modelo Estatal del Marco Integrado de Control Interno, en las 1.1 P y Porcentaje Bimestral Febrero 15% 30% 45% 60% 75% 90%

dependencias y entidades paraestatales FIRYEIES CE REBUETS ARIFEIEE

' (Conforme prioridad de Estatus)

Cumplimiento del programa anual

de auditorias (programacion Porcentaje Bimestral Febrero 15% 30% 45% 60% 75% 90%
Actividad: Establecer acciones preventivas y correctivas con la finalidad de detectar mensual)
irregularidades, derivadas de la aplicacion de los recursos publicos con apego a la normatividad 1.2
establecida. L
. Presentacion de. ,a va_nces_de Porcentaje Bimestral Febrero 15% 30% 45% 60% 75% 90%
informes de gestion financiera
Actividad: Llevar a cabc,> acciones de f!§callzaC|on y supervision Qel ejercicio de los recursos 13 Cumplimiento dql Rrograma de Porcentaje Bimestral Febrero 15% 30% 45% 60% 7506 90%
publicos en funcion de la normatividad aplicable. supervision

Actividad: Instrumentar una estrategia a fin de prevenir, detectar y en su caso sancionar las Investigaciones por procedimientos

' . g' P ! ., Y 1.4 de responsabilidad Administrativa Porcentaje Bimestral Febrero 15% 30% 45% 60% 75% 90%
omisiones realizadas por los servidores publicos. .

(IPRAS) con Acuerdo de Admision

Actividad: Vigilar el cumplimiento de la obligacion de presentacién de Declaraciones 15 Cumplimiento en presentacion de Porcentaje Bimestral Febrero 90%

Patrimoniales

Declaraciones Patrimoniales
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Sistema de Evaluacion del Desempeno

Dependencia o entidad Clave del
programa
SECRETARIA DE FISCALIZACION Y RENDICION DE CUENTAS 125

Seguimiento a Indicadores de Desempefio

Programacién de la meta

Resumen Narrativo Clave de Nivel Nombre del indicador Urr::ggi(ilj:e Frer;:ggirl?ée;]de Mes inicial Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Mide el avance de las lineas de
accion establecidas en el Plan
Coordinacion interinstitucional para el combate a la Corrupcion implementada 2 SEREIEY 6 FISC&|I.ZaCI.0n 15% 25% 50% 75% 90%
referentes a Coordinacion
Interinstitucional para el
combate a la corrupcion
Actividad: Dar cumplimiento a las actividades e,stablemdas e_rl el p'rograma anual de trabajo 21 Cumpllmlentp de auditorias Porcentaje Bimestral Febrero 15% 30% 45% 60% 7506 90%
celebrado con la Secretaria de la Funcién Publica conjuntas
Actividad: Participar como enlace con la ASF y los Ejecutores de los Fondos Federales en el cumolimiento del proarama de
desarrollo de las Auditorias y en el seguimiento de observaciones de solventar de ejercicios 2.2 P irabaio con E\ A?SF Porcentaje Bimestral Febrero 15% 30% 45% 60% 75% 90%
anteriores. )
Actividad: Comision Permanente Contralores Estados Federacion 2.3 Ml Cr:tlaaqggr:;n S D 1) Porcentaje Bimestral Febrero 15% 30% 45% 60% 75% 90%
Gasto Publico Responsable 3 EflClenC|;ee£p(;In§:§|teo AOEE Porcentaje Trimestral Enero 15% 25% 50% 75% 90%
Expedicién de certificados de
aptitud de proveedores y Porcentaje Bimestral Febrero 15% 30% 45% 60% 75% 90%
Fomentar el cumplimiento de las disposiciones que apliquen en materia de adquisiciones y il contratistas
contrataciones de obra publica '
Verlflcea:rc]:;)rr;;:écge?epggrrgsnas y Porcentaje Bimestral Febrero 15% 30% 45% 60% 75% 90%
Gobierno digital implementado 4 Eficiencia en Coahuila Digital Porcentaje Trimestral Enero 15% 25% 50% 75% 90%
Actividad: Realizar todas las actividades necesarias, para que la Gestién Publica sea mas Porcentaje de sistemas
eficiente en cada una de las dependencias y asi facilitar los servicios que se ofrecen a la 4.1 actualizados en medios Porcentaje Bimestral Febrero 15% 30% 45% 60% 75% 90%
ciudadania y lograr un Gobierno Digital. electronicos
Actividad: Dictar las normas técnicas y criterios de aplicacion a que deba sujetarse la planeacion, Porcentaje de cumplimiento de
programacion y evaluacion de acciones que en materia de informéatica se lleven a cabo en la 4.2 solicitudes de incorporacion de Porcentaje Bimestral Febrero 15% 30% 45% 60% 75% 90%
APE y otorgar la asesoria correspondiente. servicios a dependencias
Tramites y Servicios mejorados 5 Efl_(lz_lrzrrlr::iltaesr; Igel\r/lveifi:;de Porcentaje Trimestral 15% 25% 50% 75% 90%
ACtIVI.d?.dZ Coorpllnar la integracion y actuallzacmn.del expediente elgctronlco con‘lc_)s tramites y 51 Pprgentaje de.a.ctuallzauon de Porcentaje Bimestral Febrero 15% 30% 45% 60% 7506 90%
servicios ofrecidos por el estado en el portal Registro Estatal de Tramites y Servicios (RETIS) tramites y servicios en el portal.




Resultado obtenido

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

En caso de no cumplir la meta establecida se debe especificar sus razones
y las acciones correctivas hacia el cumplimiento

78% 89% 90% 95% 98% 100%

95%
100% 100% 0%

100% 100% 100%

6% 34% 91%
100% 100% 100% 100% 100% 100%

92%

93%

50% 50% 61% 85% 90% 92%

96%
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Sistema de Evaluacion del Desempeno

Dependencia o entidad Clave del
programa
SECRETARIA DE FISCALIZACION Y RENDICION DE CUENTAS 125

Seguimiento a Indicadores de Desempefio

Programacién de la meta

Resumen Narrativo Clave de Nivel Nombre del indicador U::gg%:e Fr?;:ggir:;ée:]de Mes inicial Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
ng;;rtlgzc?gnMRag\zs;SOge Porcentaje Bimestral Febrero 15% 30% 45% 60% 75% 90%
Actividad: Establecer los mecanismos para la adecuada integracion los manuales de operacion y
- . . - PR 5.2
de procedimientos de las dependencias y entidades de la administracién publica estatal.
Z?L%ng%?ei?o,\sﬂ;neﬁslgzg: Porcentaje Bimestral Febrero 15% 30% 45% 60% 75% 90%
Eficiencia en la
Servicio Publico profesionalizado 6 Profesionalizacion del Servicio Porcentaje Trimestral 15% 25% 50% 75% 90%
Publico
POLC:g:LeaS;azirgr?f&?;sizlgéigos Porcentaje Bimestral Febrero 15% 30% 45% 60% 75% 90%
Instrumentar el Programa Estatal de Capacitacion. 6.1
PUTEINE]S CECUIAITTISID el Porcentaje Bimestral Febrero 15% 30% 45% 60% 75% 90%
Programa Interno de Capacitacion
Porcentaje de capacitacion a las
Capacitar a las entidades respecto a los procesos de auditoria y al manejo de los recursos entidades respecto a los procesos
P e P _,p L y ) 6.2 de auditoria y al manejo de los Porcentaje Bimestral Febrero 15% 30% 45% 60% 75% 90%
publicos en atencion a la normatividad aplicable o P
recursos publicos en atencién a la
normatividad aplicable
Capacitacion en materia de Contraloria Social a servidores publicos 6.3 ?;f;?;aéee (éeoﬁ?rg?grlgcé%lg Porcentaje Bimestral Febrero 15% 30% 45% 60% 75% 90%
Porcentaje de asesorias en
Capacitar en materia de Declaraciones Patrimoniales 6.4 aS|stenC|e} tecnica y_Ie_gaI preser_1C|aI Porcentaje Bimestral Febrero 15% 30% 45% 60% 75% 90%
y a través de los distintos medios
comunicacion electronica.
Eficiencia en la Participacion
Eficiencia en la Participacién Ciudadanay Relacién con la Sociedad adecuadas 7 Ciudadana y Relacion con la Porcentaje Trimestral 15% 25% 50% 75% 90%
Sociedad
Actividad: Coordinar y _dar segwmle_nto .a los observatorios ciudadanos qug evallan el trabajo del 71 SegU|mltho a Observatorios Porcentaje Bimestral Febrero 15% 30% 45% 60% 75% 90%
Gobierno con la finalidad de elaborar propuestas de mejora. Ciudadanos
Actividad: Impulsgr, capamt'a'r y proporu_opar hgrramlentag gye faciliten a los Corplt_es de Contraloria 79 Capacitacion a I,os Comltes de Porcentaje Bimestral Febrero 15% 30% 45% 60% 75% 90%
Social sus actividades de vigilancia y Supervision de los recursos publicos Contraloria Social




Resultado obtenido

Ene

Feb

97%

98%

58%

100%

Mar Abr

98%

60%

65%

100%

May

Jun

80%

76%

70%

100%

Jul Ago

100%

Sep Oct
90% 75%
88% 90%
85% 86%

100%

Nov

Dic

En caso de no cumplir la meta establecida se debe especificar sus razones
y las acciones correctivas hacia el cumplimiento

95%

91%

90%

90%

93%

91%

100%

0%

100%

90%

0%
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H “2022, Afio de Benito Juarez, Defensor de la Soberania de Coahuila de Zaragoza”
Coahuila g

Saltillo, Coahuila de Zaragoza, a 11 de enero del 2023

OFICIO No. SIDUM/DS/051/2023

M. G. P. ALBERTO ISAIAS DE LEON GONZALEZ
DIRECTOR GENERAL DE DESEMPENO INSTITUCIONAL DE LA SECRETARIA DE FINANZAS
PRESENTE.-
En cumplimiento al seguimiento a los indicadorcl-_s de desempeiio, Dependencias y Entidades a través de sus
Unidades Administrativas (UA) y derivado de la coordinacion con las Unidades Responsables (UR), deberan
reportar el resultado via oficio y en formato de datos abiertos a la Direccion General de Desempefio Institucional
dentro de los 15 dias posteriores a la finalizacién de frecuencia de medicién que se haya establecido para cada
indicador, segln se establece en el numeral 14 deI Programa Anual de Evaluaciones (PAE).
Por lo anterior, adjunto le hago llegar €D el cual contiene el Seguimiento de Indicadores de Desempefio que
forman parte de la Matriz de Indicadores de Resu1tadds (MIR) corr’espbndlentes al Cuarto Trimestre de 2022.

Ademas, le informo que una copia del informe en comento se le hizo llegar al correo electrénico de la Lic. Diana

Véasquez Betancourt (diana.vasquez@coahuila.gob.mx). i
!

Sin mas por el momento, le envio un cordial saludo, quedando

sted.

c.c.p. Lic. Tizoc Quistidn Flores.- Subsecretario de Planeacion y Gestidn de Inversidn Publica.
. c.c.p. Archivo.
MAAA/MPOD/aiig \

Centro de Gobierno, Planta Baja, Blvr. Centenario de Torredn

e
iFuerte, v | ' Y Blvr. Fundadores, C. P. 25294 Saltillo Coah.
g@ahullﬁ ; Teléfonos: (844) 698 —10-10



I[-! Sistema de Evaluacion del Desémpeﬁo

Seguimiento a Indicadores de Desempeno

Equipamiento de Infraestructura Educativa, Deportiva, Cultural y Recreativa

contratadas

Dependencia o entidad Clave del
programa
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA, DESARROLLO URBANO Y 117
MOVILIDAD
Programacién de la meta
Resumen Narrativo Claye ol Nombre del indicador Umda.d de Frecue_r1(?|,a Mes inicial Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Nivel medida de medicion
Contribuir a impulsar el desarrollo del estado mediante la modernizacion de Porcentaje de obras de infraestructura :
. F . Porcentaje Anual Enero 70%
su infraestructura realizadas
Se mejor6 la infraestructura de las diferentes regiones del estado P Ta_sa de variacion de .obras de Porcentaje Anual Enero 5%
infraestructura realizadas
Obras de infraestructura vial realizadas 1 Porcentaje de mfraestructura vial Porcentaje Semestral Enero 35% 70%
realizadas

Construccién, Modernizacion, Re_:habllltamon y Conservacion de carreteras, 11 Porcentaje dg obras de infraestructura Porcentaje Trimestral Enero 504 15% 350 70%

caminos y puentes carretera, caminos y puentes contratadas
Construccion, Pavimentacion, Re_thabllltamon, Mejoramiento y Sefializacion de 19 Porcentaje de obras de infraestructura vial Porcentaje Trimestral Enero 504 15% 3506 70%

vialidades urbanas urbana contratadas
Obras de infraestructura de obra publica realizadas 2 Porcentaje EjellnfraesFructura de obra Porcentaje Semestral Enero 35% 70%
publica realizadas

Construccion, Ampliacion, Adecuacion, Rehabilitacion, Mejoramiento y Porcentaje de obras de infraestructura en

Equipamiento de Infraestructura en Seguridad, Salud, Hidraulica 'y de 2.1 Seguridad, Salud, Hidraulica y de Porcentaje Trimestral Enero 5% 15% 35% 70%
Administracion Publica Administracion Publica contratadas
Construccién, Ampliacion, Adecuaciéon, Rehabilitacion, Mejoramiento Porcentaje de obras de infraestructura

» AMP ' ' » V€] y 2.2 Educativa, Deportiva, Cultural y Recreativa Porcentaje Trimestral Enero 5% 15% 35% 70%




Resultado obtenido

En caso de no cumplir la meta establecida se debe especificar sus razones y las acciones
correctivas hacia el cumplimiento

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
68%
5%
57.9% 67%
8.3% 26.1% 34.1% 68%
50.0% 18.8% 54.7% 68%
48.0% 71%
58.3% 71.4% 54.2% 75%
27.3% 33.3% 48.6% 67.1%




Gobierno

e

s%é Estado

| SECRETIRIA
DEL TRABALO

Saltillo, Coahuila de Zaragoza a 12 de enero de 2022
Of. No. ST/DP/002/2023

M.G.P. ALBERTO ISAIAS DE LEON GONZALEZ
DIRECTOR GENERAL DE DESEMPENO INSTITUCIONAL
PRESENTE.-

En seguimiento a las metas y objetivos alineados al Plan Estatal de Desarrollo a
través de las acciones realizadas durante el cuarto trimestre del 2022 que se
encuentran en la Matriz de Indicadores de Resultados (MIR), se envia resultado
de sus indicadores de desempefio con informacién actualizada al periodo
mencionado.

La actualizacién se envia en el formato de seguimiento correspondiente a los
correos electrénicos: alberto.deleon@coahuila.gob.mx,
diana.vazguez@coahuila.gob.mx

Asimismo le reitero nuestra disposicion a colaborar, asi como para recibir la
retroalimentacion a lugar a fin de instrumentar de manera correcta y completa la
metodologia PBR en esta Secretaria.

Sin otro particular por el momento, le envio un cordial saludo.
ATENTAMENTE

“SUFRAGIO EFECTIVO, NO ’REELECCI(')N”
LA SECRETARIA TECNICA

0

DRA. ABDELALI SOTO VAZQUEZ

Ccp. Archivo

Centro de Gohierno, Planta baja Blvd. Fundadores
y Blvd. Centenario de Torredn s/n

7 jFuerte, \ g
C.P. 25294, Saltillo, Coahuila. mh I
Tel. (844) 698-1097, 698-1000 ext. 7219 u' a g s
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Sistema de Evaluacion del Desempeno

Seguimiento a Indicadores de Desempefio

PRODET

representada por la PRODET

Dependencia o entidad Clave del
programa
Secretaria del Trabajo 118
Programacion de la meta
Resumen Narrativo Claye de Nombre del indicador Umdagl de Frecue.nc.:[a de Mes inicial Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Nivel medida medicion
Fin: Contribuir a crear las condiciones adecuadas para generar empleos de
calidad en Coahuila mediante el fortalecimiento de la vinculacion en el
mercado laboral , ofertar mas oportunidades de capacitacion para el trabajo y F Tasa de crecimiento del empleo formal Porcentaje Trimestral Abril 1.41% 2.87% 4.76% -1%
la procuracion de la paz laboral con base en el respeto de los derechos
laborales.
Proposito: La fuerza trabajadora y la clase empresarial contribuyen a la
generacion de oportunidades de capacitacion laboral y ME|ores emple_os que P Tasa de informalidad laboral Porcentaje Trimestral Abril 36.10% 36.50% 36.30% 36%
garantizan el respeto de los derechos laborales y la seguridad social un
ambiente de dialogo, conciliacién y paz laboral.
Porcentaje de colocacion de buscadores
Componente: Buscadores de empleo vinculados a un empleo formal 1 de empleo atendidos a través de los Porcentaje Trimestral Abril 11.80% 20.23% 23.70% 22%
servicios de vinculacion del SNEC
Actividad: Asesoramiento ocupacional a la poblacion buscadora de empleo a FEIECEIE]S CI5 (pod Gl | IR S 6le
. ' P poblac : . P 1.1 empleo asesorada a través de los servicios Porcentaje Trimestral Abril 24.22% 39.80% 41.06% 30%
través de alguna de las modalidades de los servicios de vinculacion del SNEC . :
de vinculacion del SNEC
Actividad: Imparticion de talleres para buscadores de empleo. 1.2 PETEENEES O tagel\rzzlmpartldos ke Porcentaje Trimestral Abril 12.50% 42.50% 67.50% 100%
Actividad: Realizacion de ferias del empleo para vincular a buscadores y 13 Porcentaje de ferias de empleo realizadas Porcentaje Trimestral Abril 33.30% 50.00% 75.00% 100%
oferentes de empleo por el SNEC
] : - , . , Porcentaje de personas que concluyeron
Componente: Personas capac|t|223;smy/(r)ecsear:f|cadas en areas de interés de 2 la capacitacién y/o certificacion por el Porcentaje Trimestral Abril 14.80% 44.70% 66.80% 100%
P ICATEC
Actividad: Imparticion de cursos de capacitacion en el trabajo 2.1 Porcentaje_ d_e cursos SIS CEREEEEN G @ Porcentaje Trimestral Abril 21.60% 54.70% 80.09% 100%
trabajo impartidos por el ICATEC
Actividad: Imparticion de talleres de certificaciobn de competencias 2.2 e _de t_alleres_, 25 G C3 Porcentaje Trimestral Abril 22.50% 49.20% 78.50% 100%
competencias impartidos por el ICATEC
Componente: Expedientes termlln'a('jos a través de convenio fuera de 3 Porcentajg de expedle':n.te.s terminados Porcentaje Trimestral Abril 94.01% 93.80% 93.80% 95%
juicio. por convenio fuera de juicio en las JLCA
Actividad: Promocion del con(_)mmlentq y respeto a los derechos laborales 31 Por(.:entaj_e.qle poblacién ocupadg con Porcentaje Trimestral Abril 73.30% 72 10% 73.10% 73.50%
entre la poblacion trabajadora y empleadores disponibilidad de contrato escrito
Actividad: Provision de representacion juridica a los usuarios por parte de la 3.2 Porcentaje de poblacion usuaria que es Porcentaje Trimestral Abril 26.90% 26.60% 25 30% 25 00%




Resultado obtenido

En caso de no cumplir la meta establecida se debe especificar sus razones y las acciones
correctivas hacia el cumplimiento

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
3.10% 3.18% 4.7% -1%
35.40% 34% 35.4% 34.7%
28.03% 33.6% 32.1% 26%
23.64% 47.4% 75.5% 98.6%
19.01% 28.08% 40.3% 53.4%
29.41% 52.9% 94.7% 100%
21.37% 52.50% 82% 94.6%
21.03% 51.90% 79.4% 90.3%
23.16% 40.17% 51.61% 59.2%
93.43% 93.46% 93.82% 91.9%
75.10% 73.6% 75.2% 75.8%
28.44% 36.50% 36.66% 38.2%
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Oficio No. SECTUR/ST/01/2023
Saltillo, Coahuila de Zaragoza, a 18 de enero de 2023

M. G. P. ALBERTO ISAIAS DE LEON GONZALEZ
DIRECTOR GENERAL DE DESEMPENO INSTITUCIONAL
DE LA SECRETARIA DE FINANZAS

PRESENTE. -

Por medio del presente, y en atencién al numeral 14 del Programa
Anual de Evaluacién (PAE), donde marca el cumplimiento al
seguimiento a los indicadores de desempefio, Dependencias vy
Entidades a través de sus Unidades Administrativas (UA) y derivado de
la coordinacién con las Unidades Responsables (UR), y de acuerdo a
sus indicaciones, hago llegar en tiempo y forma los archivos
correspondientes al “Resultado de Indicadores del Cuarto Trimestre de
2022”.

Asi mismo se hace llegar los archivos de manera digital al correo
electrénico:

diana.vasguez@coahuila.gob.mx
desempefio.institucional@coahuila.gob. mx

Sin mas por el momento y esperando cumplir con lo establecido
en la normativa correspondiente, quedo a sus érdenes enviandole un
cordial saludo.

ATENTAMENTE

LIC. HUMBERTO IVAN AGUIRRE GALVAN
SECRETARIO TECNICO DE LA SECRETARIA DE TURISMO
Y DESARROLLO DE PUEBLOS MAGICOS

Blvd. Galerias No. 381, Torre EDDEN I, Piso 3
Col. Los Parques - Pargue Centro C.P. 25279 Saltillo, Coahuila de Zaragoza
Teléfono: [844] 777 03 50




I[-.! Sistema de Evaluacion del Dese}npeﬁo

Dependencia o entidad Clave del
programa
Secretaria de Turismo y Desarrollo de Pueblos Magicos 119

Seguimiento a Indicadores de Desempeno

Programacion de la meta

Unidad de

Frecuencia

Resumen Narrativo Clave de Nivel Nombre del indicador medida de medicién Mes inicial Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Fin: Consolidar el sector turistico del estado como un sector econémico , . -
. i, . Mejorar, diversificar y segmentar la oferta Segmentos
estratégico, sustentable y competitivo, a fin de generar empleos y atraer F o Anual enero 100%
. . turistica del estado ofertados
inversion.
Propdsito: Coahuila es identificado como el mejor destino turistico del norte Coahuila se posiciona como el mejor Cuartos
. P . . . Anual enero 100%
del pais destino turistico del norte del pais ocupados
Emrpresas
. o o s - afiliadas, y .
Componente 1: Hemos posicionado la Marca "Vinos de Coahuila". 1 Fortalecer la Marca "Vinos de Coahuila acciones de Trimestral enero 25% 25% 25% 25%
promocion
Actividad 1: Convenio de, C.olaborgcrlon para la Promocion Hotelera, 11 Promouonar. |?. Hoteleria, Gastronomia y Accmpes Trimestral enero 50% 30% 20%
Gastronomica y Vinicola del Estado Vinicola del Estado concluidas
Actividad 2: Promocién y seguimiento de la ruta "Vinos y Dinos" 1.2 AEIEREI proml:;)i(r::g;l"de BRI A;Jcr(;;r:)ecsié(;e Trimestral enero 20% 40% 20% 20%
. L . . Variacion del turismo en los pueblos . .
Componente 2: Promovimos los Pueblos Magicos de Coahuila 2 mAgicos P vistantes Trimestral enero 25% 25% 25% 25%
Actividad 1: Permanencia de los Pueblos Magicos 2.1 Calificacion obtenida en la evaluacion Permanencia Anual junio 100%
Actividad 2: Promocion de eventos locales 2.2 Eventos para promocion realizados eventos Trimestral enero 25% 25% 25% 25%
Componente 3: Consolidamos el turls:mo de convenciones, congresos y 3 Incremento ep la cantld,ad de congresos y eventos Trimestral enero 25% 2504 25% 2506
exposiciones convenciones atraidos al Estado
- ) L - : : : Participacion en .
Actividad 1: Participacion en exposiciones y eventos del sector 3.1 Asistencia a eventos promocionales Trimestral enero 20% 20% 30% 30%

evento




Resultado obtenido

En caso de no cumplir la meta establecida se debe especificar sus razones y las acciones
correctivas hacia el cumplimiento

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
25% 25% 25% 25%
50% 30% 20%
20% 40% 20% 20%
25% 25% 20% 30%
50% 100% contina la siituacion de haber entregado la informacion de la convocatoria, pero no se han resuelto los indicadores por
parte de SECTUR federal
25% 25% 25% 25%
25% 25% 25% 25%
20% 20% 30% 30%
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Dependencia o entidad Clave del
programa
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Seguimiento a Indicadores de Desempefio

Programacién de la meta

Unidad de

Frecuencia

turismo local

recibidos por eventos

visitantes

Resumen Narrativo Clave de Nivel Nombre del indicador medida de medicién Mes inicial Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Actividad 2: Promocién de los recintos del Estado 3.2 Utilizacion de los recintos del Estado eventos Trimestral enero 30% 30% 30% 10%
Actividad 3: Gestion y apoyo para la organizacion de eventos 3.3 Eventos realggg?estgr?g CEROERIE eventos Trimestral enero 20% 20% 30% 30%
Componente 4: Fortalecimiento dg I.a comp§t|t|V|dad de las empresas y de los 4 Incremgnto enla c'an'tld.ad de empresas Empr.esas Trimestral tebrero 30% 30% 20% 20%
servicios turisticos certificadas en distintivos de calidad capacitadas
. ) L, s . . s Empresas .
Actividad 1: Imparticion de los distintivos de Calidad 4.1 Porcentaje de empresas con distintivo certificadas Trimestral febrero 30% 30% 20% 20%
- ] o _ Porcentaje de personas prestadoras de Personas .
Actividad 2: Capacitacion turistica 4.2 o . . . Trimestral febrero 50% 30% 20%
servicios turisticos capacitadas capacitadas
Actividad 3: Capacitacion sobre cultura turistica a los pueblos magicos 4.3 HAEIED0 empresas tristicas Empr.esas Trimestral febrero 50% 30% 20%
capacitadas capacitadas
] . : : Incremento en la cantidad de productos y Ocupacion .
Componente 5: Incremento del turismo local e interregional 5 o : . Trimestral enero 30% 30% 20% 20%
circuitos interregionales comercializados Hotelera
Actividad 1: Convenios de colaboracion interregionales 5.1 Tasa de.varlacpn de convenios y acuerdos Convenios Trimestral enero 30% 20% 50%
interregionales alcanzados
Actividad 2: Atraccién, reallzaC|on.y prompuon de eventos de turismo regional 59 Tasa dg VaI’IaC.IOH de Igs eventos de turismo eventos Trimestral enero 20% 50% 10% 20%
e interregional. regional e interregional concretados
Actividad 3: Fortalecimiento de eventos de corte estatal generadores de Tasa de variacion de la cantidad de turistas Ocupacion
' 9 5.3 Hotelera 'y Trimestral enero 30% 50% 20%




Resultado obtenido

En caso de no cumplir la meta establecida se debe especificar sus razones y las acciones
correctivas hacia el cumplimiento

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
30% 30% 30% 10%
20% 20% 30% 30%
40% 30% 25% 5% ya solo se capacité a los pendientes del afio
40% 30% 25% 5%
50% 30% 20% se cumplié la meta antes de tiempo
50% 50% Se fortalecio la capacitacion de Calidad Higiénica y Embajadores Turisticos en pueblos Magicos y ciudades con mayor
afluencia de personas con la finalidad de ampliar el turismo en Vacaciones de Verano, y favorecié a aumentar la meta
30% 30% 20% 20%
30% 20% 30% 20%
20% 30% 10% 40% se retrasaron algunos eventos por los recursos solicitados, esperando la promocién de los puentes de
noviembre pero se alcanzaron a realizar todos los programados
30% 50% 10% 10%
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